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ASSOCIAGAO CRESCENDO COM O BASQUETE - ACB
Endereco:Rua Independéncia, 2383- Lot.Natasha IlI, Marechal
Candido Rondon-Pr. CEP 85960-000.

CNPJ n® 29.286.505/0001-46.

Contatos: telefone: 45 9 9972-3095; e-mail basquete
goes@hotmail.com.

Site: www.acbmarechal.com.br.

Utilidade Publica Municipal - Lei n° 5.105, de 21-12-2018

ESTATUTO SOCIAL CRESCENDO COM O BASQUETE
(segunda alteracao estatutaria).



CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO.

Art.1- A ASSOCIACAO CRESCENDO COM O BASQUETE - A.C.B tem como
sede a cidade de Marechal Candido Rondon- Pr, a Rua Independéncia, 2383,
Loteamento Natasha Il, CEP 85960-106. E inscrita no CNPJ 29.286.505/001-46,

com personalidade juridica distinta da de seus associados.

Art.2- A ASSOCIACAO CRESCENDO COM O BASQUETE -ACB, é uma
associacgao civil sem fins lucrativos, qualificada como entidade de pratica esportiva
no Sistema Nacional do Desporto, em numero ilimitado, com atuacao em territério
nacional, podendo se instalar e manter-se em outros estabelecimentos ou filiais por
deliberacao da Diretoria, desde que cada um deles tenha seu registro, matricula e

inscricao de CNPJ préprio, conforme exigéncias do Codigo Civil.

Art.3 - O prazo de duracéo da Associagao € por tempo indeterminado.
Art.4 - O exercicio social sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Art.5- A Associacao tem por finalidade proporcionar aos seus associados e
comunidade a pratica do esporte basquetebol em modalidade formal ou nao
formal, sem distingdo de raga, cor, classe social, nacionalidade, credos politicos ou
religiosos, agindo em conformidade com os Principios Fundamentais do Esporte,
Direito Fundamental ao Esporte e Direitos e Garantias Fundamentais da

Constituicao Federal.

§1°- A Associacdo pode desenvolver também atividades sociais, culturais,
recreativas e civicas, assim como, desenvolver a formagcao de atletas a nivel
amador e profissional. Nao obstante, a associagcdo ainda pode promover e
incentivar intercdmbios sociais, esportivos e culturais com associagdes

congéneres.

§2°- A ASSOCIACAO serd representada, ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente, por seu Presidente.



§3°- A ASSOCIAGAO, compreendendo todos os seus poderes, 6rgdos e
dirigentes, nao exerce funcao delegada pelo Poder Publico, tampouco se

caracteriza como entidade ou autoridade publica.

§4°- A ASSOCIACAO e seus filiados deverdo respeitar a Constituicdo Federal
Brasileira e toda e qualquer legislacdo vigente no pais, inclusive: o Cédigo Civil
Brasileiro - Lei n® 10.406 de 2002-; Lei Geral do Esporte - Lei n°® 14.597 de 2023-,
Lei Pelé - Lei N° 9.615 de 24 de Marco de 1998; Lei de Incentivo ao Esporte e Lei
das MROSC - Lei de n°® 13.019 de 31 de julho de 2014.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO, OBJETO E PATRIMONIO

Art.6- A ASSOCIACAO CRESCENDO COM O BASQUETE tem como objetivo a
defesa e promocgao dos interesses da coletividade esportiva do esporte basquete a

nivel regional e nacional. A organizagcéo tem como objeto:

a) Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar
programas e/ou atividades sociais, culturais, educacionais, esportivas,
assistenciais, de lazer e outras de relevancia publica ligadas ao esporte

basquete.

b) Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas

que contribuam para a difusdo e desenvolvimento do basquetebol.

C) Promover e praticar os principios de gestdo democratica em

todas as suas relagdes internas e com stakeholders;

d) Apoiar, promover e criar sistema de protecdo a criangcas e
adolescentes contra abusos e quaisquer outras formas de violéncia.
Implementando inclusive: treinamentos e qualificacbes para os
profissionais que trabalham com as criangas; canal de ouvidoria para
recebimento de denuncia de maus-tratos; exploracéo sexual ou qualquer

outro ato violador de criangas e de adolescentes; comunicagéo assertiva



com responsaveis quanto as condicbes a que as criangas e

adolescentes sao submetidos (as);

e) Promover e desenvolver a pratica do basquetebol junto a
comunidade de Marechal Candido Rondon- PR, sem restricdo de
atuacdo nacional, através da realizacdo de atividades esportivas,
culturais, sociais e educacionais, visando, ainda, a formacéao de equipes

em todas as categorias do basquetebol;

f) Formar cidaddaos de bem e futuros atletas, podendo, ainda,
praticar ou competir em todas as categorias ligadas ao esporte

basquete;

9) Promover o desporto, inclusive com a realizagdo de projetos
esportivos enquadrados nas leis federais, estaduais, distritais e

municipais de incentivo ao esporte/ desporto;

h) Fomentar a pratica do basquetebol por meio da pratica deste
esporte nas escolas publicas e privadas, bem como, através da criagcéo

de escolinhas de basquetebol em diversas categorias;

i) Atuar na formacéao social de alunos atletas, tendo o basquetebol
como um meio de educacdo, atendendo a classes sociais menos

favorecidas. Levar a inclusao social através do esporte;

J) Firmar parcerias, contratos ou convénios, com entidades
privadas, pessoas fisicas e poder publico, com vistas a definicdo e

execucao de alternativas as necessidades sociais;

k) Pleitear junto ao Poder Publico Federal, Estadual e Municipal
verbas, auxilios, convénios, termo de cooperacéo, termo de fomento,
contratos, repasses de loterias ou casas de apostas, entre outros
incentivos legalmente previstos para execucdo dos objetos aqui

descritos;



) Pleitear junto ao Poder Publico o auxilio necessario a fim de
facilitar e incentivar o intercambio com os municipios vizinhos, visando o
desenvolvimento do basquetebol em Marechal Candido Rondon- Pr e

regiao;

m) Promover a realizacdo de eventos esportivos, como:
campeonatos e intercambios de basquetebol no ambito regional,

estadual, nacional e internacional;

n) Zelar pelos principios definidores de gestdo democratica,
instrumentos de controle social, instrumentos de transparéncia ativa na
gestdo da movimentagdo de recursos, mecanismos de fiscalizacao
interna e pela previsdo da alterndncia no exercicio dos cargos de

direcao;

Art.7- Dos Recursos da Associagao e seu Patriménio:

I- A ASSOCIACAO se dedica as suas atividades por meio de
convénios, parcerias e doagbes financeiras, materiais e bens de
empresas, entidades ou do Poder Publico, mediante execugao direta de
projetos, programas ou planos de a¢bes. Tal como, por meio da doagao
por pessoas fisicas e recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagcdes
sem fins lucrativos e a 6rgados do setor publico que atuam em areas
afins.

Il- Pode ser financiada por meio das préprias atividades, admitido o seu
fomento pelo poder publico, para realizacdo dos objetivos previstos no
PNEsporte, bem como para a execugéo descentralizada de programas e

acdes publicos relacionados ao esporte.

lll-Se receber recursos oriundos da exploracdo de concursos de

prognosticos, sorteios e loterias; administrara esses recursos em



consonancia com os principios gerais da administracdo publica e
prestara contas de acordo com o art. 34 da LGE e na Lei 13.756/2018.
Ademais, os recursos oriundos da exploragcdo de concursos de
progndésticos, de sorteios e de loterias eventualmente recebidos pela
organizagao esportiva, serdo empregados na manutencdo € no
desenvolvimento de atividades esportivas congruentes com seus
objetivos institucionais, em conformidade com o disposto no art. 23 da
Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018.

IV-Todos os recursos: financeiro, patrimonial fungivel e infungivel,
intelectual, humano de trabalho, tecnologia e afins, assim como o
desenvolvimento de qualquer atividade organizacional, seguem a
observéancia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer
discriminagao de raca, cor, género, sexo ou religiao.Todavia, os recursos
e patriménio obtido sé poderao ser utilizados para o desenvolvimento

dos objetos e objetivos da associagao.

V- Em sua consecucdo, a ASSOCIACAO compatibilizara seus custos e
eficiéncia em funcao dos recursos fisicos, operacionais e financeiros
disponiveis, mantendo orcamento anual ou plurianual com previsao

discriminada de receitas e despesas.

§1°-  Todos os recursos descritos e quaisquer outros declarados e aprovados no

Conselho Fiscal , desde que licitos, comp&em o patrimdnio da associacao.

§2°- E expressamente vedado o exercicio de atividades de natureza politica

partidaria, direta ou indiretamente.

§3°- Em caso de encerramento da pessoa juridica, o patriménio constituido sera

destinado a organizacao com fins idénticos ou semelhantes ao desta associacgéo.

CAPITULO II- DOS CRITERIO DE ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
sOCIOS.



Art.8- A Associacao passa a ser constituida por numero ilimitado de associados,

pessoas fisicas ou juridicas, nas seguintes categorias:

I- Associado Fundadores;
II- Associados Efetivos;
I1l- Associados Contribuintes;

IV- Associados Beneméritos;

§1°- Entende-se por sécios fundadores aqueles que assinaram a ata de

constituicao/ fundacao da Associacao.

§2°- Os Soécios efetivos sdo pessoas fisicas ou juridicas que submetem um
requerimento de ingresso a Diretoria e ap6s serem avaliados conforme este
estatuto e aprovados pela Diretoria tomam posse do titulo. Sua participacdo pode

conter taxa de associagao ou nao. Ficara a cargo da Diretoria esta decisao.

§3° Os Associados Contribuintes sdo todos os ALUNOS ATLETAS inscritos na
associagcao, com pagamento de mensalidades aprovados pela assembléia geral, e
sem impedimentos legais. A aprovacdao fica condicionada também ao
preenchimento de formulario préprio, assinatura de termo de ciéncia de Direitos e

Deveres - ou documento similar-, e aprovacédo da Assembléia Geral.

§4°- Socios Beneméritos sao as pessoas fisicas ou juridicas que, por sua
relevante atuacdo em prol da Associagao e/ou da comunidade em suas areas de
atuacao, venham a ser propostas pela Diretoria e aprovados, por maioria de votos,
pela Assembleia Geral como tal.

Art.9- Critérios de Admissio dos Associados:

I- Comprometimento com os objetos e objetivos sociais e estatutarios;



Art.10-

lI- Zelar pela preservacao e continuidade da Associagcdo, dentro das
finalidades estatutarias, sem responder subsidiariamente pelas

obrigacdes contraidas em nome da entidade;

llI-Os Associados Contribuintes podem ser menores de idade(infantes)

em razao do seu papel organizacional;

V- Todos os associados devem estar em plenitude da sua

capacidade civil;

V- Concordem com o presente Estatuto Social, obrigando-se a

cumpri-lo;

VI- Tenham sido indicados e aprovados pela Diretoria e admitidos

como socios atraves de referendo pela Assembleia Geral,

VII- Manter-se em conformidade com este Estatuto, Regimento Interno -
quando houver- e toda legislacao esportiva aplicavel,

VIll- Caso o associado seja ex-gestor ou ex-membro de Diretoria de
entidade esportiva ou de entidade administrativa do desporto, o
associado deve apresentar documentagao pertinente a comprovar o
precedente de gestdo. O objetivo € demonstrar que cumpriu com seus

deveres, direitos e nao responde por gestao temeraria ou fraudulenta.

Do Processo Interno de exclusao dos Associados:

I) Sera excluido o associado que venha a incidir em: falta de decoro,
descumprimento do presente Estatuto, ou na iminéncia de qualquer ato
que cause prejuizo a Associagdo. A exclusdo se dara mediante
processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditério e ampla

defesa;



Il) Podera, ainda, o associado requerer sua exclusdo por meio de oficio
dirigido a Diretoria;

§1°- - Sera competente para instaurar o Processo Administrativo Disciplinar em

todas as fases o Presidente da Diretoria Executiva;

§2°- A notificagdo do associado para responder inicialmente ao processo
administrativo disciplinar, atos processuais ou diligéncias requisitadas, sera
realizada mediante intimagédo pessoal, carta com aviso de recebimento (AR) ou
qualquer outro meio que assegure ciéncia, devendo ser indicado os fatos e
fundamentos legais pertinentes, bem como garantido o prazo de 15 (quinze) dias
para apresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir, facultativamente, por

advogado.

§3°- ApoOs apresentacao da defesa, o processo administrativo disciplinar seguira

para parecer conclusivo da assessoria juridica ou da Diretoria ;

§4°- Paragrafo Quarto - O interessado podera, na fase instrutéria e antes da
tomada da decisao, juntar documentos e pareceres, requerer provas, além de

aduzir alegacgdes finais referentes a matéria objeto do processo;

§5°- A competéncia para decidir o processo administrativo disciplinar sera da
Diretoria Executiva, mediante resultado obtido por votagdo da maioria.

§6°- Da decisdao da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia Geral no

prazo de 10 (dez) dias.

§7°- Em reunidao extraordinaria convocatéria para o fim de apuracdo de
denuncia: a Assembleia Geral fara sua votagcao e decidira pelo (ndo) acolhimento
do recursos, manutencdo ou alteracdo da decisao inicial. Apos prolatada esta
decisdo, nao € passivel impetrar recurso administrativo. Tornando-a a decisao final

do processo administrativo.

Art.11- Sao direitos dos Associados:



A. Participar das Assembléias Gerais e de eventuais reunides
operacionais a que forem convocados;

B. Associados com maior idade civil e em conformidade com a
Tesouraria da Associacdo podem votar e ser votados para cargos

eletivos;

C. Os associados maiores de 14 (catorze) anos em conformidade

com a Tesouraria podem votar;

D. Ter acesso a todos os atos decisoérios, contabilidade, contratos e

convénios que envolvam a entidade;

E. Usar do direito de voz nas reunides e Assembleias;

F. Receber certificado que ateste sua condicao de Associado e/ou
Colaborador;

G. Solicitar a diretoria informagbes sobre medidas ou atos que a

mesma vem desenvolvendo junto a comunidade;

H. Solicitar informacdes das atividades da associagao, inclusive de

departamento ou comissdes;

l. Através de requerimento devidamente assinado por no minimo
um quinto do quadro social, exigir que a diretoria convoque a

Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da solicitacao;

J. Participar das reunides dos 6rgaos de diretoria e de fiscalizacao
da entidade, com direito a palavra, e na Assembleia Geral com direito a

voz, voto e a apresentar propostas;

K. Discutir e recorrer a Assembleia Geral das decisées dos demais

orgaos do Instituto no caso de se sentir prejudicado legalmente;



Art.12-

L. Acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos a
prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo, que

serao publicados na integra no sitio da entidade.

Séo deveres dos Associados:
a) Zelar pela boa imagem da Associacdo e agir com decoro e
cumprimento integral ao Estatuto, Regimento Interno e qualquer outro

documento interno;

b) Comparecer as Assembleias e demais reuniées, quando devidamente

convocado, na forma prevista neste Estatuto;

c) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os Regimentos e

Regulamentos da Associacgao;

d) Acatar as decisdes da diretoria e de tudo que diz respeito ao Estatuto;

e) Nenhum associado podera usar o nome da associagcdo sem prévia

autorizagao por escrito pela Diretoria.

Art.13- E vedada a composigéo da gestdo da Associacdo por pessoas que:

I- Estao inelegiveis para o exercicio de cargos publicos na forma da

legislacao eleitoral, pelo periodo de inelegibilidade nela fixado;
ll- Se encontram afastadas por deciséo interna ou judicial em razao de
gestdo temeraria ou fraudulenta no esporte por, no minimo, 10 (dez)

anos ou enquanto perdurarem os efeitos da condenacgao judicial;

lll- Foram ou sao dirigentes em entidade administrativa do desporto e:



Art.14-

Estao inadimplentes na prestacdo de contas de recursos publicos em

decisdo administrativa definitiva;
Inadimplentes na prestacao de contas da prépria organizacao esportiva,
por decisdo definitiva judicial ou da respectiva organizagao, respeitados

o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa;

Administradores, sbécios-gerentes ou dirigentes de empresas que

tenham tido sua faléncia decretada;

Em razdo da Associacdo nao ser Entidade Administrativa do

Desporto, mas sim uma entidade de PRATICA esportiva esta dispensada do

cumprimento do Art.13 da Portaria n°® 115/2018. Nao obstante, a Associagdo pode

garantir a representacao da categoria dos SEUS atletas, em situagéo regular, como

pratica discricionaria, e nao obrigatéria. Reforcando o compromisso com as boas

praticas de gestao.

Art.15-

Art.16-

Sao direitos privativos dos Associados Contribuintes:

a) Participar da gestdo da Associacao pela forma prescrita no presente

Estatuto e regulamentos que houver;

b) Participar das Assembléias Gerais, podendo votar os maiores de 14
(quatorze) anos, e votar e ser votado os maiores de 18(dezoito) anos,
desde que em dia com a Tesouraria da Associac¢ao;

c) Participar das atividades esportivas da Associagao.

d) Competir e representar a Associacao nas competicbes em que for

escalado ou convocado;

Sao deveres privativos dos Associados Contribuintes:

a) Respeitar o presente Estatuto;



Art.17-

de acordo

Art. 18-

b) Pagar pontualmente as contribuicbes, nos valores que forem fixados

anualmente pela Assembléia Geral,

c) Zelar pela preservagdo do material da Associagéo, repondo aqueles

qgue, por sua culpa exclusiva, deteriorar-se;

d) Comparecer as Assembléias Gerais, 0s que possuem poder de voto;
e) Abster-se de qualquer manifestacdo ou discussdo de assuntos de
natureza politica, religiosa ou de classe nas dependéncias da
Associacdo ou em reunides e Assembléias, respeitando a opiniao e

individualidade de cada Associado;

f) Nao dispor de sua imagem esportiva ou da instituicdo sem a devida

liberacao pela diretoria;
g) Usar uniforme e respeitar o modelo original em competicdes,
apresentacdes e demais eventos que a associacédo delegue o uso do

uniforme.

O Associado que infringir as disposi¢cdes deste Estatuto fica sujeito,

com a natureza da infragdo, as seguintes penalidades:

I) Adverténcia;

Il) Suspensao;

Il) Desligamento.

A pena de adverténcia sera verbal e aplicada por qualquer membro

da Diretoria.



Art.19- A pena de suspensao tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
sera aplicada pelo Presidente.

Art. 20- A pena de desligamento sera aplicada pela Assembléia Geral

convocada para este fim.

Art.21- Em todos os casos, o Associado que for sancionado podera recorrer
da aplicacdo da penalidade a Diretoria, no prazo de 10 (dez) dias e da decisao
desta pode solicitar a convocacdo de Assembléia Geral, para apreciacao da
penalidade.

Art.22- As penas de suspensao e desligamento serdo sempre comunicadas

por escrito ao Associado penalizado e serao registradas em suas fichas individuais

na Secretaria da A.C.B.

CAPITULO lIl- DA ADMINISTRAGAO DA ASSOCIAGAO

-Modo de constituicao e de funcionamento dos érgaos deliberativos-
Art.23- Sao 6rgaos da Associagao:

I- Assembléia Geral;

IlI- Diretoria Executiva;

I1l-Conselho Fiscal;
Art.24- A associagcao nao remunera os seus Dirigentes.
§1°- Em caso de necessidade de remuneracdo nado se faz necessario alterar o

estatuto, mas tdo somente convocar Assembléia Geral Extraordinaria para

discussao do tema e aprovacao da remuneragao por maioria de votos.



§2°- A aprovacado da remuneracdo da Diretoria fica condicionada aos seguintes
critérios:
a) A remuneracao bruta total de cada dirigente deve ser, no maximo,

70% da remuneracao de um servidor do Poder Executivo federal.

b) O total pago a todos os dirigentes remunerados nao pode superar 5

vezes o limite individual.

c) Dirigentes remunerados ndo podem ser cdnjuges ou parentes até 3°

grau de instituidores, socios ou diretores da entidade.

d) Constar em ata: os cargos, qualificacao dos dirigentes, os valores, os
votos favoraveis e contras, e assinatura de viabilidade financeira e

sustentabilidade financeira do Conselho Fiscal.

Art.25- A associagcdo pode contratar pessoas fisicas ou juridicas para
desenvolvimento de seus objetos e objetivos, sendo de sua total responsabilidade
a prestacao de contas e transparéncia quanto a contratacao.

Art.26- Nos casos de contratagcdo com recursos publicos, a inadimpléncia da
administragcdo publica n&do transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com

recursos proprios. Devendo constar este inciso em clausula contratual.

Art.27- A associacdo nao distribuira entre seus associados, diretores,
empregados ou contribuintes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participacbes ou parcelas de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, que serdao aplicados
integralmente na manutencao e consecucao de seu objeto social. Em consonancia
com o Art. 10 da Portaria 115/2018, atendendo ao art. 3°, Inciso VIl e ao art. 18-A,
lll da Lei 9.615/98.Na forma do art. 36, VI da Lei 14.597/2023.



Art.28- A associac¢ao adotara praticas de gestao administrativas necessarias
e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art.29- Os Associados nao respondem de forma solidaria ou subsidiaria
pelas obrigagcdes contraidas pela associacao.

Art.30- Os dirigentes (Diretoria Executiva) serao responsabilizados
solidariamente quando tiverem conhecimento do ndo cumprimento dos deveres
estatutarios ou contratuais por seu antecessor ou pelo administrador competente e

nao comunicar o fato ao 6rgao estatutario.

Art.31- Os dirigentes (Diretoria Executiva), aquele que exerce, de fato ou de
direito, poder de decisdo na gestao da entidade, incluidos seus administradores,
respondem solidaria e ilimitadamente pelos atos ilicitos praticados e pelos atos de
gestdo irregular ou temeraria, ou contrarios ao previsto no contrato social ou

estatuto.

Art.32- Os dirigentes (Diretoria Executiva) tém seus bens particulares
sujeitos ao artigo 50 do Cdbdigo Civil /2002. Portanto, em caso de abuso da
personalidade juridica, seguida das regras de Direito Civil e Processo Civil, o Juiz
pode desconsiderar a personalidade juridica e estender os efeitos de certas e
determinadas relacdes de obrigagcdes aos bens particulares dos administradores.

Art.33- Sao atos de gestao irregular ou temeraria praticados pelo dirigente
aqueles que revelem desvio de finalidade na direcdo da entidade ou que gerem
risco excessivo e irresponsavel para seu patriménio, assim elencados nos incisos e
paragrafos do art. 67 da LGE. Ademais, € vedado aos administradores e aos
membros de conselho fiscal da Associacdo o exercicio de cargo ou funcao em

organizagao esportiva que administra ou regula a modalidade basquete.

Art.34- A apuracado de atos de gestdo irregular ou temeraria sera apurada

pela Assembleia Geral, que sera convocada por 30% (trinta por cento) dos



associados com direito a voto para deliberar sobre a instauragcao de procedimento

de apuracgao de responsabilidade dos dirigentes.

§1°- Constatada a responsabilidade ocorrera a inelegibilidade por 10 (dez) anos
do condenado para cargos ou fungdes eletivas ou de livre nomeagéao em qualquer
organizagcédo ou empresa direta ou indiretamente vinculada as competicbes que

envolvam atletas profissionais da respectiva modalidade esportiva.

§2°- A Associagdo devera, mediante prévia deliberacao da Assembleia Geral,
adotar medida judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos

prejuizos causados ao seu patriménio.

§3°- Na mesma Assembleia Geral deve-se suspender os dirigentes a serem

processados, assim como, substitui-los.

§4° O impedimento/ suspensao previsto no § 3° deste artigo sera aplicada caso
a medida judicial ndo tenha sido proposta apos 3 (trés) meses da deliberagcéo da
assembleia geral.

CAPITULO IV- DA DIRETORIA

Art.35- A ASSOCIACAO CRESCENDO COM O BASQUETE - A.C.B sera
administrada por uma Diretoria, 6érgédo executivo da Associagao, composta por
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Diretores Esportivos e
Conselho Fiscal, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, com convocag¢ao para
este fim especifico, sendo vedado tratarem-se nesta Assembléia de outros

assuntos diversos.

§1° - Os membros da diretoria, associados, empregados, doadores e terceiros, nao
serdo remunerados pelo exercicio de suas fungbes e nem por eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos no exercicio de suas atividades. Também nao terao direito a indenizacao

em caso de dissolugéo ou exclusao.



§2°- Quando houver contratacdo ou remuneragdes recebidas por ocupante de
cargo, posto, graduacgao, funcao, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias, além de
quaisquer outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatorias, oriundas de
verbas publicas, o Conselho Fiscal disponibilizara os documentos pertinentes para
manutencdo da conformidade e disponibilizara no site as informagbes e

documentagdes comprobatorias.

§3°  Fica desobrigado de ser disponibilizado em site eletrénico os contratos
celebrados com clausula de confidencialidade. Sem embargo da competéncia de
fiscalizagcdo do Conselho Fiscal e da obrigacao do correto registro contabil de

receita e despesas deles decorrentes.

Art. 36- A Diretoria ficara investida de todos os poderes para a pratica de atos
de gestdo da Associacdo, observadas as restricbes impostas pelo presente

Estatuto e reunir-se-a:

a) Ordinariamente, a cada seis meses; e

b) Extraordinariamente, sempre que preciso, mediante convocacgao do
Presidente da A.C.B.

Art.37- Compete a Diretoria Executiva:

a) Fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto;

b) Deliberar sobre a admissdo, readmissao e desligamento de

Associados;

c) Aplicar penalidades, ouvido o Diretor Esportivo, quando se tratar de
falta disciplinar ligada a pratica esportiva do basquetebol; o Tesoureiro,
quando relacionada a indisciplina nas contribuicdes obrigatérias; os
demais membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal quanto a

desobediéncia do Estatuto pelo Associado nos demais casos;



d) Admitir, licenciar e demitir empregados e técnicos;

e) Promover a arrecadacédo das mensalidades, patrocinios e quaisquer

outras rendas, efetuando as despesas autorizadas;

f) Organizar e entregar, mensalmente, ao Presidente do Conselho
Fiscal, o relatério de sua gestdo, com o balangco e demonstracao da
receita e despesas do periodo;

g) Realizar despesas de até R$20.000,00 (vinte mil reais).

h) Desenvolver, fixar e orientar as politicas e aprovar os programas e

acOes da Associacao, conforme proposto pela Diretoria.

i) Elaborar o Plano Anual de Trabalho com respectivo orcamento, com

base nos projetos e atividades que serdo desenvolvidas.

j) Estabelecer a publicacdo prévia do calendario de reunibes da
assembleia geral e posterior publicacdo sequencial das atas das
reunides realizadas durante o ano.

k) Realizar instrumentos de controle social.

I) Convocar a Assembleia Geral quando necessario.

m) Aprovar regimento interno e regulamentar as ordens normativas da
Assembleia Geral, bem como emitir ordens executivas para disciplinar o

funcionamento interno da instituicao.

n) Autorizar a Presidéncia a firmar contrato publico, convénio e termo

de parceria com o Poder Publico.

o) Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.



Art.38- A Diretoria, 6rgao colegiado de deliberacéo, exerce a administragao

superior da Associacao.

§1°- A Diretoria Executiva, respeitando o disposto neste Estatuto, tera amplos
poderes de representacdo e gestdo. Reunir-se-4 mediante convocagao do
Presidente ou por quaisquer dos seus membros, por carta registrada ou e-mail

enviado a todos os membros com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§2°- As reunides da Diretoria instalar-se-40 com a presenga da maioria absoluta

de seus membros, estando necessariamente presente o/a Presidente.

§3°- As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta dos votos,

nao computados os votos em branco.

§4°- Em caso de vacancia do cargo de Presidente da Diretoria, assumira o

Vice-Presidente em exercicio pelo restante do mandato.

§5° Em caso de vacancia conjunta dos cargos de Presidente e Vice-Presidente,
assumira o exercicio provisério de Presidéncia o Diretor Financeiro, que devera
convocar Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de até 30 (trinta) dias, para fins

de eleicdo de novos membros de diregao.

§6°- Para a promocado e a manutencdo da higidez da ordem econdmica
esportiva, os gestores da area do esporte (presidente, dirigente maximo)
submetem-se a regras de gestao corporativa, de conformidade legal e regulatéria,
de transparéncia e de manutencdo da integridade da pratica e das competi¢coes

esportivas.

Art.39- E obrigatéria a alternancia no exercicio do cargo de Presidente ou do
dirigente maximo, com mandato limitado a 4(quatro) anos, permitida uma unica

reeleicao consecutiva, por igual periodo.



§1°- E vedada a eleicdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o
2° grau ou por adogao do presidente ou dirigente maximo da entidade, na eleicao
que o suceder. Conforme disposto no § 3°, Inciso Il, do art. 18-A da Lei n® 9.615/98
e art. 8°, § unico da Portaria 115/2018.

§2°- E possivel a apresentacdo de candidatura ao cargo de presidente da
entidade com exigéncia de apoio limitada a, no maximo, 5% (cinco por cento) do

colégio eleitoral.

§3°- Em caso de vacancia definitiva do titular (Presidente) o Vice-Presidente
assumira o mandato. Mandato este com posse definitiva, efetiva e legalmente

legitima. Portanto, o vice-presidente podera concorrer a uma UNICA REELEICAO.

§4°- Quando o Vice-Presidente exercer dois mandatos consecutivos, ainda que
venha a substituir o presidente em vacancia temporaria, podera se candidatar para

o cargo de Presidente. Pois, nao se configura um terceiro mandato.

§5°- E vedado que quem exerceu dois mandatos consecutivos de Presidente
possa concorrer na eleicao seguinte para o cargo de Vice-Presidente, ja que ha a
possibilidade de vim a exercer seu terceiro mandato efetivo e definitivo, no caso de

vacancia definitiva do presidente, o que & proibido por lei.

§6°- Quem exercer dois mandatos consecutivos de Presidente nado podera
concorrer a Conselho Deliberativo quando houver a possibilidade do Conselheiro
Deliberativo, em face de vacancia definitiva ou por qualquer outro motivo, assumir

de forma definitiva e efetiva o cargo de presidente.

Art.40- Apesar de nao obrigatério a entidade de pratica esportiva, € garantida
a participagcdo de atleta no colegiado de direcdo, incumbidos diretamente de
assuntos esportivos. Caso algum membro da Diretoria Executiva nao seja atleta, o
Presidente nomeara um representante da categoria de atleta para cuidar dos

assuntos esportivos.

Art.41- Compete ao Presidente:



a) Representar a associacao, ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo conferir poderes de representacdo, na

forma da lei;

b) Presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

C) Solucionar os casos de urgéncia, levando-os ao conhecimento da

Diretoria em seguida;
d) Executar todos os atos de administracdo e gestao de pessoas,
projetos e processos, tais como a contratacéo de pessoal, celebracao de

contratos de patrocinio, aprovagao de projetos e etc;

e) Convocar a Diretoria e as Assembléias Gerais, nos termos deste

Estatuto;

f) Assinar, juntamente com o Tesoureiro os cheques e demais

documentos financeiro-contabeis da Associacao;

9) Cumprir as determinacdes da Assembleia Geral,

h) Organizar, juntamente com o Diretor Executivo, as

representacdes da Associagao nas excursdes com finalidade esportiva;

i) Assinar documentos financeiros juntamente com o Diretor
Financeiro;
J) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

k) Assinar contrato, termo de parceria ou convénio com o Poder
Publico, pessoas juridicas, outras entidades privadas em nome da

diretoria, além de atos de recebimento de dominio posse, direitos, acdes



de naturezas legais, conforme a disposicdo deste estatuto e das

deliberagdes da Diretoria ou Assembleia Geral.

Art.42- Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

C) Prestar de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;

d) Representar junto a Diretoria todos os casos de descumprimento
do presente Estatuto a que tomar conhecimento.

e) Cumprir as diligéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente;

Art.43- Compete ao Secretario:

a) Dirigir todo o expediente da Secretaria da Associagao, inclusive

organizagao de arquivos, biblioteca e cadastro de Associados;

b) Redigir toda correspondéncia da Associagao;

c) Fiscalizar a conservacao dos bens méveis e iméveis da Associacao;

d) Lavrar e subscrever todas as atas da Diretoria;

e) Responder pelos servigcos da Secretaria, dirigindo seus empregados;

f) Representar junto a Diretoria todos os casos de descumprimento do

presente Estatuto a que tomar conhecimento;



g) Manter os dirigentes informados do expediente, coordenar os
despachos e manter organizados os arquivos das correspondéncias
emitidas e recebidas;

h) Dar publicidade e registar, em livro préprio os atos da entida;

i) Redigir o relatério anual das atividades e estratégias;

j) Criar, implementar, monitorar e aperfeicoar os indicadores de gestao

da entidade;

k) Criar: o relatério técnico ou documento equivalente que comprove a
existéncia de sistema de recolhimento dos votos seguro e imune a
fraude; relatorio de gestao; calendario de competicdes; organogramas e
fluxos internos;

I) Manter atualizado o cadastro dos sécios;

m) Coordenar as atividades de comunicagdo da entidade, elaborando

boletins, jornais, convites, comunicados e outros;

n) Exercer papel de ouvidor, encarregando-se de receber, processar e

responder solicitagdes relacionadas a entidade.

Art.44- Compete ao tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie

pertencentes a Associacgao;

b) Responder pela contabilidade, tesouraria, organizagcdo dos

balancetes gerais mensais e anuais da Associacao;

c¢) Elaborar, mensalmente, relatério contabil;



Art.45-

d) Passar recibos de todas as importancias recebidas pela Associacao a
titulo de doacado, bem como assinar todos os cheques e demais

documentos relativos a tesouraria, juntamente com o Presidente;

e) Efetuar o pagamento das despesas previamente autorizadas,

mediante documentos reguladores do setor responsavel;

f) Depositar, em instituicao bancaria, as importancias recebidas pela

Associacgao, responsabilizando-se pela movimentagao da referida conta;

g) Emitir parecer, por escrito, sobre todos os pedidos de liberacao de

valores para aquisicéo de equipamentos da Associacao;

h) Providenciar a cobranga das contribuicbes dos Associados;

i) Representar a Diretoria, para os procedimentos cabiveis, a respeito de
Associados que contarem com 03 (trés) meses de atraso em suas

contribuigdes;

j) Emitir e controlar documentos contabeis, como: certiddo conjunta de
débitos relativos a Tributos e Contribuicbes Federais e a divida ativa da
Unido- PGFN; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, CADIN e
Cadastro das Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM).

k) Manter a situacao regular com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas,
mediante a expedicdo das respectivas certiddes negativas, ou, na
hipétese de refinanciamento, da respectiva certidao positiva com efeitos

de negativa. Conforme o art. 36, Inciso Il da LGE.

O Conselho Fiscal, érgao independente e fiscalizador dos atos da

Diretoria, sera constituido por 02 (dois) membros, eleitos pela Assembléia Geral,

com o mandato coincidente com o mandato da Diretoria, e devera:



I- Reunir-se, ordinariamente, trimestralmente para apreciar as contas
apresentadas pela Diretoria da ASSOCIACAO CRESCENDO COM O
BASQUETE - A.C.B e extraordinariamente sempre que necessario,

através da convocacéao de seu Presidente.

ll- Escolher os membros do Conselho Fiscal por meio de voto.

lll- Ter o exercicio de mandato, do qual sé possam ser destituidos nas
condicbes estabelecidas previamente ao seu inicio, e desde que
determinada por 6rgao distinto daquele sob a sua fiscalizagao.

IV- Instituir em Regimento Interno a regulacao do seu funcionamento e a
vedacdo da composi¢cao de seu Conselho por membros de cargos de
diregdo. Conforme estabelece o art. 17 da Portaria 115/2018 e para

efeito de atendimento do art. 3°, inciso X.

V- Elaborar as prestagcdes de contas da entidade, que sera na forma do
art. 25 da Portaria 115/2018. Devera também prestar contas anualmente
e de forma obrigatéria submeter o parecer do Conselho Fiscal a
respectiva Assembleia-Geral, para a aprovacao final. Art. 18-A, VII, “f".
Na forma do art. 36, Inciso X, “f’ da LGE.

VI- Estabelecer instrumento de transparéncia ativa na gestdo da

movimentacao de recursos.

VII- Aprovar prestacées de contas anuais pelo 6rgdo competente na
forma do seu estatuto, precedida por parecer do conselho fiscal.

VIll- Os documentos de prestacdo de contas, tal como, os relatérios,
resultados de auditorias contabeis e o resultado de outros
procedimentos de controle interno devem seguir os principios da gestao

democratica e controle social.



IX- Fazem parte dos instrumentos de controle interno e fiscalizagao:
auditorias contabeis internas e externas, procedimento de aprovacgao de
contas, analise de sustentabilidade  financeira, ouvidoria,
disponibilizacao de informacdes acessiveis ao publico, com
compromisso de prestagdo de contas a todos os stakeholders que se
relacionam quanto a contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual, direito de arena, direito de formacéao de atletas,

direitos sobre eventos esportivos e qualquer outros aspecto de gestao.

X- Em razao do ja disposto neste Estatuto, no Art.27, reforca-se que:
nao ha distribuicdo de lucros, superavit ou bonificacbes a dirigentes ou
associados sob nenhuma forma; a associacao aplica integralmente os
resultados operacionais na manutencdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais; presta servicos de forma gratuita e exclusiva (em
carater de assisténcia social) a pessoas carentes; apresenta relatério
circunstanciado de atividades anualmente ao INSS/Receita Federal,
podendo emitir o CEBAS, assim como, nao usufruem de vantagens ou
beneficios a qualquer titulo, conforme disposi¢cdes previstas nas alineas
‘b” a “e” do § 20 e no § 30 do art. 12, art. 14 e 15 ambos da Lei no
9.532, de 10 de dezembro de 1997 e MP 2.158/2001, artigos 13 e 14
(isencado PIS/PASP, COFINS e IR), Lei 12.101/09.

XI- O Conselho Financeiro é responsavel por se adequar e
manter o nivel de conformidade com a LEl COMPLEMENTAR N° 224,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, que versa sobre a reducido e os
critérios de concessao de incentivos e beneficios de natureza tributaria,

financeira ou crediticia concedidos exclusivamente no ambito da Unido.

Xll- Todos os integrantes das assembleias gerais terdo acesso aos
documentos, as informagdes e aos comprovantes de despesas de
contas, balancetes e o parecer do conselho fiscal. A analise sera
realizada somente na sede da organizacao esportiva.Na forma no § 1°
do art. 61.



§1°- Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de
suas funcgbdes, exceto em caso de disposicdo em contrario em Assembleia Geral da
nova diretoria, condicionado a relatério de viabilidade/ sustentabilidade financeira

aprovado pelo Conselho Fiscal.

§2°- A associagao, sem prejuizo de outros requisitos previstos em lei e do disposto
no § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal, institui que somente podera obter
financiamento com recursos publicos ou fazer jus a programas de recuperagao

econdmico-financeiros se, cumulativamente, atender as seguintes condigdes:

a) Realizar todos os atos necessarios para permitir a identificacao exata

de sua situacéo financeira;

b) - apresentar plano de resgate, plano de investimento e plano de

provimento de credores trabalhistas; |

c - garantir a independéncia de seus conselhos de fiscalizagdo e de

administragao, quando houver;

d - adotar modelo profissional e transparente;

e - apresentar suas demonstracées financeiras juntamente com os
respectivos relatérios de auditoria. Na forma do paragrafo 3° e Incisos
do art. 61 da LGE.

Xll- E vedado aos administradores e membros de Conselho Fiscal de
entidade de pratica desportiva o exercicio de cargo ou fungdo em
entidade de administracao do

desporto.

Art.46- E garantido a todos os associados e filiados ao acesso irrestrito aos
documentos e informagdes das entidades do sistema nacional do desporto na
forma do art. 19 da Portaria 115/2018 e para efeito da comprovacdo de

regularidade de que trata o art. 3°, inciso Xll e §1°, dispondo que os documentos e



as informagdes deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico da entidade,
conforme disposto no art. 11 e art. 12.

Art. 47- O Conselho Fiscal/ Financeiro declara e esclarece que possui viabilidade e
autonomia financeiras, segundo demonstra¢cdes constantes de seus ultimos
balangcos, bem como por declaragcao para esse fim firmada por seu dirigente

maximo (presidente). Conforme o art. 36, Inciso | da LGE.

Art.48- A associacdo adotara o relatério de gestdo, relatério de competicéo,
registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional e relatério de
execucgao orcamentaria como forma pela qual demonstrara a compatibilidade entre
as acdes promovidas por si para o desenvolvimento esportivo em sua area de

atuacao e o PNEsporte.

Art.49- A associacdo assegura a presenca minima de 30% (trinta por cento) de
mulheres nos cargos de direcao (diretoria executiva ou conselhos de

administragao/diretoria) .

Art.50- A associagao garante a isonomia nos valores pagos a atletas ou paratletas
homens e mulheres nas premiagdes concedidas nas competicdes que organizarem

ou de que participarem.

Art-51- A Associagdo garante facil acesso a instrumento que comprove aos
associados o cumprimento da obrigacdo de contratar aprendizes e pessoas com
deficiéncia, nos percentuais previstos na legislacao especifica, dando acesso e

publicidade ao fato nas redes sociais.
Art.52- Cabe a Associacdo comprovar, por divulgacdo direta em seu sitio
eletrbnico, e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede, que dara

a devida publicidade as seguintes informacdes:

| - Cépia do Estatuto Social atualizado da organizagao;



Il - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo e seus

efetivos salarios;

lll - Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o Poder
Executivo federal, e dos respectivos aditivos, e relatérios finais de
prestacao de contas, na forma da legislacao aplicavel;

IV - Documentos e informacgbes relativos a prestagdo de contas,
ressalvados, em qualquer caso, os contratos comerciais celebrados com
clausula de confidencialidade, sem embargo da competéncia de
fiscalizacdo do conselho fiscal e da obrigagdo do correto registro
contabil de receita e despesa deles decorrente.Na forma do § 4° e
Incisos do art. 36 da LGE.

Art.53- A Associacao sera representada ativa e passivamente, em quaisquer atos
que criem obrigagdes ou desonerem terceiros de obrigacdes, inclusive na abertura
e movimentacao de contas bancarias e na administracéo e aplicagcao discricionaria

de recursos financeiros pelo Presidente isoladamente;

§1°- As procuragdes outorgadas deverao ser assinadas pelo Presidente, ou por 02
(dois) membros da Diretoria quaisquer em conjunto, definindo nos respectivos
instrumentos, de forma precisa e completa, os poderes outorgados e o prazo de
mandato, que, a excecao das procuragbes outorgadas para a representaciao em

processos judiciais, ndo podera ultrapassar 02 (dois) anos.

Art.54- Compete aos Diretores Esportivos:

a) Atender aos interesses esportivos da Associagao;

b) Nomear comissdes técnicas ou sub-diretorias para as sessobes

esportivas;



c) Coordenar ag¢des voltadas ao basquetebol de formacao, basquetebol
adulto, basquetebol master e basquetebol competitivo;

c) Opinar sobre a admissao e demissao de técnicos ou instrutores;

d) Opinar, por escrito, sobre a aplicacdo de penalidades aos Associados

por indisciplina esportiva;

e) Presidir as reuniées do Departamento Esportivo;

f) Dirigir os trabalhos das categorias de base da Associacao,

organizando a Escolinha de Basquetebol;

g) Dirigir os trabalhos para a realizagdo dos Campeonatos e Torneios

realizados pela associacgao;

h)Peticionar a Diretoria sobre a necessidade de compra de material
esportivo ou quaisquer outra demanda de aquisicao;

i) Representar junto a Diretoria todos os casos de descumprimento do

presente Estatuto a que tomar conhecimento.

CAPITULO V- DA ELEIGAO E DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art.55-A Assembléia Geral é o 6rgao maximo de deliberacdo da Associacao, sendo
suas decisbes soberanas sobre todas as demais. Sera constituida pelos
Associados, maiores de 14(catorze) anos, mediante autorizacdo dos pais ou
responsaveis, quites com a Tesouraria € em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

Art. 56 - A Assembléia Geral reunir-se-a:



a) Ordinariamente, uma vez por ano, durante o primeiro trimestre, a fim
de votar as contas apresentadas pela administracao e visadas pelo

Conselho Fiscal relativas ao exercicio anterior;

b) Ordinariamente, de dois em dois anos, para eleger a Diretoria da
A.C.B., na Segunda quinzena do més de dezembro do ano anterior ao

do término do mandato, para posse em 1° de janeiro do ano seguinte.

c) Extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao do
Presidente da Associacdo; do Presidente do Conselho Fiscal ou por
solicitacao de, pelo menos 1/3 (um tergco) dos Associados em pleno

gozo de seus direitos estatutarios.

§1° - As convocagdes as Assembléias serdo feitas através da afixacdo de Edital
nas dependéncias esportivas utilizadas pela Associagao e correio eletrénico, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2°- Independentemente das formalidades previstas anteriormente, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem a totalidade dos
Sécios e associados, exceto se a Assembleia Geral tiver o objetivo de destituir

algum membro, caso em que devera haver convocagéao especifica para este fim.

§3°- A Assembléia Geral somente podera deliberar, em primeira convocagao, com
a presenca da maioria absoluta de seus Associados, autorizados a participar da
Assembléia. Em Segunda convocacao, meia hora ap6s, com qualquer nimero de

Associados autorizados.

Art.57- As deliberagbdes serao tomadas por meio de votos, podendo ser adotado o
sistema de aclamacado, votacdo simbodlica ou voto secreto, desde que seja

previamente pactuado o sistema a ser adotado. Cabe salientar que:

I- O colégio eleitoral reger-se- a com fulcro no artigo 60 e seus

respectivos incisos e paragrafos.



II- Colégio eleitoral & constituido por todos os filiados no gozo de seus
direitos, admitida a diferenciagdo de valor dos seus votos;

lll- E assegurada a defesa prévia, em caso de impugnacao do direito de

participar da elei¢ao.

IV- A eleicdo sera convocada no sitio eletrébnico da organizacao
esportiva e mediante edital publicado em 6rgao de imprensa de grande

circulagao, por 3 (trés) vezes.

V- A associagao garante sistema de recolhimento dos votos imune a

fraude, admitida votagcao nao presencial.

VI- E assegurado o acompanhamento da apuracdo das eleigdes pelos

candidatos e pelos meios de comunicagao.

VII- Na hipétese da adocao de critério diferenciado de valoragdo dos
votos, este ndo podera exceder a propor¢cédo de 1 (um) para 6 (seis)

entre o de menor e o de maior valor.

VIII- Sao inelegiveis e impedidas de exercer fungdes de direcéo da
Associacao: as pessoas inelegiveis para o exercicio de cargos publicos
na forma da legislagdo eleitoral, pelo periodo de inelegibilidade nela
fixado; as pessoas afastadas por decisao interna ou judicial em razao de
gestdo temeraria ou fraudulenta no esporte por, no minimo, 10 (dez)

anos ou enquanto perdurarem os efeitos da condenacgéao judicial.

§1° Sao também inelegiveis, para o desempenho de cargos e fungdes eletivos ou

de livre nomeacao, por 10 (dez) anos, os dirigentes:

| - Inadimplentes na prestacdo de contas de recursos publicos em

decisdo administrativa definitiva;



Art. 58-

Il - Inadimplentes na prestacdo de contas da propria organizagao
esportiva, por decisao definitiva judicial ou da respectiva organizagéo,

respeitados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa;
Il - Inadimplentes com as contribui¢cdes previdenciarias e trabalhistas de
responsabilidade da organizagao esportiva e cuja inadimpléncia tenha
ocorrido durante sua gestao, desde que os débitos tenham sido inscritos
em divida ativa;
IV - Administradores, sécios-gerentes ou dirigentes de empresas que
tenham tido sua faléncia decretada. Na forma do paragrafo 2° e Incisos
do art. 65 da LGE.

Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Eleger os membros da Diretoria;

b) Aprovar, ou rejeitar, no todo ou em parte, as contas apresentadas

pelo Conselho Fiscal;

c) Fixar o valor da contribuicdo mensal para o exercicio.

d) Parecer final sobre investigagdes internas e aplicacao das politicas de

consequéncias (sanc¢des e penalidades)

Art. 59- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar sobre a reforma do presente Estatuto;

b) Deliberar sobre a dissolucdo da ASSOCIACAO CRESCENDO COM
O BASQUETE — A.C.B e sobre destino do patriménio social da entidade;



c) Conhecer de recursos das penalidades aplicadas aos Associados
pela Diretoria;

d) Deliberar sobre gastos acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

e) Deliberar sobre os demais assuntos pertinentes a sua convocagao

f) Notificar o afastamento @ em qualquer competicdo de atletas
profissionais, exceto se for considerada de pequeno porte, de seus
dirigentes e a nulidade de todos os atos praticados por seus dirigentes
em nome da organizacdo, apOs a pratica da infracdo, respeitado o
direito de terceiros de boa-fé. Na forma do § 2° e Incisos do art. 63 da
LGE.

g) Deliberar sobre fair play, politica de paz no esporte e controles
internos para efetivar a adocédo, a implementacdo e a aplicacao de
regras antidopagem, nos termos estabelecidos nesta Lei e em normas

regulamentares expedidas pelo CNE e pela ABCD.

Art.60- Nao poderdao ser tratados assuntos diversos aqueles constantes da

convocacao das Assembléias.

CAPITULO VI- DA ETICA ESPORTIVA.

Art.61- A Associacdo promovera a pratica esportiva com base em padrdes éticos

€ morais que garantam o fair play ou jogo limpo nas competi¢cdes. Assim como, se

compromete em:

I- Promover a Politica de Paz no Esporte;

lI- Promover a pratica esportiva com base em padrdes éticos e morais

que garantam o fair play ou jogo limpo nas competicoes.



llI- Criar canal de ouvidoria/ denuncia para receber eventuais suspeitas
de doping, fraude, corrupg¢ao, crimes contra a integridade fisica, moral,
sexual, financeira e institucional.

IV- Instrumentalizar as denuncias e aplicar as punigbes de acordo com
este Estatuto, Regimento Interno ou Politicas Proprias.

CAPITULO VII- DA REFORMA DO ESTATUTO.

Art.62- Para a reforma dos Estatutos, nos termos do artigo 28 do Codigo de

Processo Civil, &€ necessario que:

a) Seja deliberada pelo voto da maioria absoluta das pessoas que

constituem a assembléia geral;

b) Nao contrarie os fins da Associagao;

c) Seja aprovada pela autoridade competente;

d) Convocar Assembleia para atualizagdo do documento.

CAPITULO VIIl- DO PAVILHAO DA ASSOCIAGAO.

Art.63- O pavilhao e os uniformes destacam as cores verde, branco, cinza e preto,

cores oficiais da A.C.B.

Art.64- Em documento préprio deliberara sobre: uso dos uniformes, uso de marca,

imagem e veiculacao a da Associacao a imagem de atletas.

CAPITULO IX - DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAO.

Art. 65 - A Associacao extinguir-se-a:



a) Nos casos previstos em Lei;

b) Pela impossibilidade de se manter no cumprimento de suas

finalidades;

Art. 66 - A extingdo sera deliberada, mediante proposta fundamentada da Diretoria,
pela Assembléia Geral, com voto de, pelo menos, metade mais uma das pessoas

aptas a tomar parte na Assembléia.

Art. 67- No caso de dissolugdo da Associagcado Crescendo com o Basquete - A.C.B.,
o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial disponivel, adquiridos com
recursos publicos, serao transferidos a outra pessoa juridica, qualificada nos

termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 68- Elege-se o foro da cidade de Marechal Candido Rondon- Pr para dirimir
quaisquer questdes judiciais que possam surgir. Art. 39° - O presente Estatuto
entrara em vigor assim que for registrado no Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas desta Cidade.

Marechal Candido Rondon-PR, 23 de fevereiro de 2026.

ASSINATURAS:

Presidente: Rui Alberto Plochocki Jaques.
C.P.F: 410.127.040-68.
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Secretaria: Adriana Castilno Martins Gehlen.
C.P".F: 036.525.619-61.
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